’ Cohérences
des Projets et des Hommes
Communiquer et manager en fonction transversale

A

Managers, chefs de service ou d'équipe, toute personne ayant une fonction
d’encadrement

v=| Prérequis

Aucun

@ Durée

3 jours, soit 21 heures

_ﬂq Dates et lieu

5-6-7 juin 2023 a Niort — Date imite d'inscription : 2 mai 2023

;"'.%Nombre de stagiaires

4 personnes minimum - 12 personnes maximum

& _Co0t pédagogique

1110 € nets de taxes

® |ntervenante
[

A définir
@Objectifs pédagogiques

Clarifier son réle et ses responsabilités en tant que manager transversal

Mobiliser les acteurs sur un projet commun
Communiquer et informer efficacement
Motiver I'action et la coopération

E.: Méthodes pédagogiques

Mises en situation
Débriefing
Réflexions partageées sur les problématiques amenées par les participants

Modalités d'évaluation

Ol
1

¥
»

Test de positionnement individuel en début de formation

Validation des objectifs pédagogiques par une évaluation de fin de formation mais
egalement évaluations formatives au cours de la formation

Bilan oral et questionnaire de satisfaction a l'issue de la formation

Attestation de formation individuelle délivrée aprés la formation
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Se positionner dans son réle de manager transversal

Communiquer avec efficacite

Co

v

v' Développer une posture d'influence

v

v' Gérer les relations interpersonnelles difficiles
v

Développer la coopération

Cliguez ici pour consulter le contenu détaillé de la formation

| I Indicateurs de résultats
il

2 groupes en intra en 2022 - 11 personnes formees
100% des stagiaires sont tres satisfaits et satisfaits de la formation




