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Manager le travail à distance 
 

 

 

Management 
 

 
Public 
 

Managers, responsables d’équipe, chefs de service 
 
Prérequis 
 

Aucun 
 
Durée 
 

1 classe virtuelle de 2h puis 2 jours consécutifs de 6h chacun, soit 14 heures 
 
Dates et lieu 
 

19 septembre 2023 (classe virtuelle 10h-12h), puis 3-4 octobre 2023 à Niort –  
Date limite d’inscription : 23 août 2023 
 
Nombre de stagiaires 
 

4 personnes minimum - 12 personnes maximum 
 
Coût pédagogique 
 

740 € nets de taxes 
 
Intervenants 
 

Delphine DEMAREZ et Christian LAVERGNE  
 
Objectifs pédagogiques 
 

Mettre en place efficacement le télétravail 
Savoir manager à distance ou dans le cadre de pratiques alternant le temps sur site 
et à domicile 
Savoir communiquer à distance et garder la motivation de ses équipes 
 
Méthodes pédagogiques 
 

Alternance d’analyses de situation de situations réelles et de simulations, éclairages 
faits en lien avec les apports théoriques 
Travail à partir du vécu quotidien des participants, de leurs représentations et de leurs 
expériences du management à distance / télétravail / alternance management sur site 
et à distance. Retour sur la période passée 
 
Modalités d’évaluation 
 

Test de positionnement individuel en amont de la formation 
Validation des objectifs pédagogiques par une évaluation de fin de formation mais 
également évaluations formatives au cours de la formation 
Bilan oral et questionnaire de satisfaction à l’issue de la formation 
Attestation de formation individuelle délivrée après la formation  
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Contenu 
 

Formation à distance – Format classe virtuelle – 2 heures 

ü Le télétravail : de quoi parle-t-on ? 

ü Le télétravail : comment le mettre en place ? 

 

Formation en présentiel – jour 1 

ü Définir mon mode de management à distance - MAD 

ü Partager, définir et veiller au respect du terrain de jeu de l’équipe 
 

Formation en présentiel – jour 2 

ü Veiller à la qualité des liens et relations à distance 

ü Maintenir l’unité collective dans un contexte de management à distance 
 
Cliquez ici pour consulter le contenu détaillé de la formation 
 
 
Indicateurs de résultats 
 

Nouvelle formation, pas de statistiques 


