= / Coherences

des Projets et des Hommes

Le CSE - Comité Social Economique

&8 Public

Toute personne en charge des ressources humaines, des relations sociales

=| Prérequis
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2 jours conseécutifs, soit 14 heures

Ev Dates et lieu

9-10 septembre 2024 & Niort - Date [imite dinscription : 9 aolGt 2024

o:.o o
7 Nombre de stagiaires

4 personnes minimum - 12 personnes maximum

§7C00t peédagogique

780 € nets de taxes

o
P9 Intervenante

Delphine DEMAREZ

@ Objectifs pédagogiques

Clarifier la mise en place, les élections du CSE
Maitriser les attributions et pouvoirs du CSE
Maitriser le fonctionnement et les moyens du CSE

E.: Méthodes pedagogiques

Apports théoriques, juridiques et pratiques

Echanges d'expérience et conseils pratiques pour maitriser le CSE et sécuriser ses
pratiques

Exercices en sous-groupes sur un reglement intérieur

Mises en situation : animer une réunion

Modalités d’'évaluation
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Validation des objectifs pédagogiques par une évaluation de fin de formation mais
également évaluations formatives au cours de la formation

Bilan oral et questionnaire de satisfaction a chaud & l'issue de la formation
Attestation de formation individuelle délivrée apres la formation

Ressources Humaines et relations sociales
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La mise en place du CSE - les élections professionnelles et les nouvelles obligations
v’ Le déclenchement des élections
» |'effectif / La périodicité
* Lecadre dretenir
v La préparation des élections
* Les premiéres démarches
* La conclusion du Protocole d'accord préélectoral
* Nombre de membre de la délégation du CSE & élire
v Le Déroulement des élections (rappel)
v Le conseil d’entreprise : mise en place et attributions
Attributions et pouvoirs du CSE dans les entreprises d’au moins S0 salariés
Attributions générales
Les consultations : organisation des 3 blocs de consultations annuelles ou pluriannuelles
Le droit d'alerte
La BDES
Le délai d'examen suffisant
Autres attributions du CSE
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Fonctionnement et Moyens du CSE
v Les points communs & toutes les entreprises
* Droits des membres du CSE
= L'utilisation des heures de délégation
v Dans les entreprises d’au moins 50 salariés
* La personnalité civile
* Leréglement intérieur : document obligatoire da réaliser lors de la 1° réunion du CSE
* Les commissions
* Lesréunions
* LelocalduCSE
* Les budgets du CSE
* Les stages de formation des membres du CSE
» |es expertises du CSE
= |'établissement et le contrdle des comptes du CSE
v' La premiére réunion du CSE
* L'ordre du jour:les points obligatoires
* Le projet de Réglement intérieur

||I|| Indicateurs de résultats

1 groupe en intra en 2023-- 4 personnes formées
100% des stagiaires sont tres satisfaits de la formation

Ressources Humaines et relations sociales



