/ Coherences

des Projets et des Hommes
Le téletravail : un nouveau mode d’'organisation du travail

A

DRH, RRH, Toute personne en charge de mettre en place le télétravail au sein de
I'entreprise

v=| Prérequis

Connaitre les regles sociales en termes d'aménagements du temps de travail

(0 Durée

1 jour, soit 7 heures

_@9 Dates et lieu

30 mai 2023 a Niort = Date imite dinscription : 2 mai 2023

;“%Nombre de stagiaires

4 personnes minimum - 12 personnes maximum

& _Colt péd [
,CoQt pédagogique

370 € nets de taxes

® Intervenante
ah

Delphine DEMAREZ

@Objectifs pédagogiques

Connaitre le cadre juridique du téletravail
Mettre en place le télétravail
Savoir mettre en place de maniére méthodologique le Télétravail

E.: Méthodes pédagogiques

Etudes de cas
Quiz sur 'aspect juridique du télétravail
Chaqgue participant détermine les enjeux du télétravail dans son organisation de travail

Modalités d'évaluation

Ol
1

¥
P

Test de positionnement individuel en amont de la formation

Validation des objectifs pédagogiques par une évaluation de fin de formation mais
egalement évaluations formatives au cours de la formation

Bilan oral et questionnaire de satisfaction a chaud a l'issue de la formation
Attestation de formation individuelle délivrée aprés la formation

Ressources Humaines et relations sociales
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f:\. Contenu

v Télétravail : De quoi parle-t-on ?

V' Le télétravail : avantages / inconvénients / points de vigilances

V' Le cadre réglementaire du télétravail : accord collectifs / charte / avenant au
contrat de travail

4

Comment mettre en place le télétravail
Les étapes clés (fil conducteur pour votre structure)

Cliguez ici pour consulter le programme detaillé de la formation

||||| Indicateurs de résultats

2 groupes en intra de 2020 & 2022~ 9 personnes formées
100% des stagiaires sont trés satisfaits de la formation

Ressources Humaines et relations sociales




